附件：              

评分标准
	序号
	评审项目
	分值
	评分细则

	1
	业绩
	30
	2023年以来，为学校或教育机构提供法律服务的业绩，每个得5分，本项最高得15分，不提供得0分；为学校或教育机构解决相关法律服务问题的案例，每个得5分，本项最高得15分，不提供得0分；
注：需提供对应业绩的合同复印件或服务成果证明材料或服务单位出具的证明；需提供判决书、调解书或代理合同复印件或服务单位出具的证明。

	2
	拟投入

团队
	20
	1.拟投入团队负责人，具有10年以上（包括10年）法律从业经验，得10分；具有5-10年（包括5年）法律从业经验，得6分；具有3-5年（包括3年）法律从业经验，得3分；具有1-3年（包括3年）法律从业经验，得1分；不提供得0分；
2.拟投入团队人员具有法律职业资格证书，每证得5分，本项最高得10分，不提供得0分；
注：需提供团队负责人律师执业证书复印件或其他能够佐证法律从业经验的证明；需提供拟投入团队人员的法律职业资格证书复印件。

	3
	服务水平
	30
	1.结合学校特点提供法律服务方案。服务方案针对性可行性强且表述清晰专业性强得20分；针对性可行性强或表述清晰专业性强得15分；有一定针对性及可行性且表述清晰得10分；基本可行表述清晰得5分；不提供不得分；
2.提供服务承诺书。承诺响应时间在8小时内得10分；响应时间在16小时内得6分；响应时间在24小时内得3分；不提供不得分。
注：服务方案必须根据项目特点编写，不得提交服务方案模板或与对应项目无关的内容，否则不得分。

	4
	价格分
	20
	以最低报价为基准价，

价格得分=（基准价/报价）×20。
注：需提供计费依据及计算过程，加盖公章。


