附件：              

 评分标准
	序号
	评审项目
	分值
	评分细则

	1
	业绩
	25
	2023年以来，为学校或教育机构提供财务收支专项审计服务的业绩，每个得5分，本项最高得25分，不提供得0分
注：需提供对应业绩的合同复印件或服务成果证明材料或服务单位出具的证明。

	2
	拟投入

团队
	20
	1.拟投入本项目团队负责人审计相关从业年限：

10年及以上：10分；5年（含）～10年：6分；3年（含）～5年：3分；1年（含）～3年：1分；未提供证明材料：0分

注：从业年限以社保缴纳记录或执业注册记录、业绩材料佐证。

2.团队人员专业证书（10分）

拟投入本项目团队成员（不含可重复计分）持有执业注册会计师证书、会计专业技术职称（初级/中级/高级），每提供1本有效证书得5分，本项最高10分；未提供证书复印件的本项0分。

注：同一人员多本证书只计1次分；证书需提供复印件，同时提供官网查询截图备查。

	3
	服务水平
	30
	1.结合学校特点提供审计服务方案。

方案完整，紧密结合本项目需求，针对性、可行性强，工作思路清晰、专业严谨：18–20分；方案较完整，贴合项目需求，针对性、可行性较好，表述规范：14–17分；方案具备一定针对性，内容基本完整，思路清晰：9–13分；方案内容简单，仅满足基本实施要求：4–8分；未提供方案或方案完全套用通用模板，未结合本项目实际：0分
2.提供服务承诺书

承诺工作日8小时内响应采购人咨询、审计事项需求：10分；承诺工作日16小时内响应采购人咨询、审计事项需求：6分；承诺工作日24小时内响应采购人咨询、审计事项需求：3分；未提供有效承诺书：0分

注：响应时间定义：自采购人正式发出工作需求通知起计算。承诺书须加盖投标人公章方为有效。

	4
	价格分
	25
	以最低报价为基准价，

价格得分=（基准价/报价）×25。
注：需提供计费依据及计算过程，加盖公章。


